
 

 

QUANDO ANDARE IN PENSIONE: I REQUISITI 
(a cura di Vincenzo Di Marco) 

 
 

La legge 24 dicembre 2007, n. 247 ha modificato i requisiti di accesso al 
trattamento delle pensioni d’anzianità.  
Dal 1° luglio 2009  è stato previsto il raggiungimento di una quota: età 
+ contribuzione. 

Anno 2011 Quota  96 Età minima 
60 

Requisiti 60 anni +36 cont. = 96 
Requisiti 61 anni +35 cont. = 96 

Anno 2012 Quota 96 Età minima 
60 

Requisiti 60 anni +36 cont. = 96 
Requisiti 61 anni +35 cont. = 96 

Anno 2013 Quota 97 Età minima 
61 

Requisiti 61 anni +36cont. = 97 
Requisiti 62 anni +35 cont. = 97 

Anno 2014 Quota 97 Età minima 
61 

Requisiti 61 anni + 36cont. = 97 
Requisiti 62 anni +35 cont. = 97 

Per gli anni 2015 e seguenti vi sarà una verifica per il mantenimento 
delle pensioni d’anzianità. 
Un altro requisito di anzianità che prescinde dall’età anagrafica sono i 
40 anni di contribuzione maturati al 31 dicembre dell’anno in cui si 
accede al trattamento di quiescenza. 

Coloro i quali non avranno i requisiti per la pensione di anzianità 
potranno accedere alla pensione di vecchiaia 

  DONNE UOMINI 

Requisito minimo 20 anni  di 
contribuzione 

2011 -  61 
anni 

2011 – 65 anni 

  2012 – 65 
anni 

2012 -  65 anni 

Il decreto ministeriale relativo alle cessazioni dal servizio a valere dal 1° 
settembre 2011 sarà pubblicato,come ogni anno, probabilmente nel 
mese di dicembre. 
 


